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GESUNDHEIT IN DER ARBEITSWELT
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HERAUSFORDERUNGEN AM ARBEITSMARKT

Dauerkrisenmodus”

geo-, wirtschafts- und
gesellschaftspolitische Krisen

Wirtschaftslage

anhaltende Inflation, steigende
Zinsen und Energiekosten

Fachkrafte- und
Arbeitskraftemangel

v.a. im Baugewerbe und
Gesundheitswesen

® ARBEITSMARKT (@

Demographischer \Wandel

24,3% der Erwerbspersonen >55

Jahre
(Statistisches Bundesamt (Destatis), 2024)

Erhohter Krankenstand

Rekordniveau mit rund 23 AU-

Tagen pro Beschaftigten
(BKK Gesundheitsreport 2023)

Steigende Unsicherheiten
und psychische Erkrankungen

4,6% der AU-Falle bedingen 15,2%

aller AU-Tage
(BKK Gesundheitsreport 2023)
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UBERSICHT DER ARBEITSUNFAHIGKEITEN

WICHTIGTE KRANKHEITSARTEN BKK GESUNDHEITSREPORT 2023

» Der Groliteil des Anstieges des
Gesamtwertes ist auf die Fehlzeiten
im Zusammenhang mit RN 34,5
Atemwegserkrankungen
zuriickzufiihren. Wesentliche Griinde
dafiir sind das Ende aller
Pandemiemalinahmen im Marz 2022
sowie das Auftreten verschiedener
weiterer viraler Atemwegserreger im
Laufe des gesamten Jahres.

Sonstiges
B Verletzungen/Vergiftungen
Psychische Storungen

I Muskel-Skelett-System

» Psychische Storungen sind in
Anbetracht der Fallzahlen zwar am
niedrigsten, machen pro Fall allerdings
eine hohe Anzahl an AU-Tagen aus

) . Anteile an allen Anteile an allen
(Langzeitausfalle) AU-Fallen in Prozent AU-Tagen in Prozent

B Atmungssystem
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UBERSICHT DER ARBEITSUNFAHIGKEITEN

. Sowohl die AU-Falle (1,84 Tage), )/
als auch die AU-Tage (22,6 Tage) /
je Beschaftigte/r haben im Jahr

s : 1,31 28— — - /
2022 neue Hochstwerte erreicht A
« Mit 12,3 AU-Tagen je Fall liegt 1,15/”” =

die durchschnittliche Falldauer 1,17
hingegen wieder auf dem Niveau
vor der Pandemie

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Berichtsjahre
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BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

DIE SAULEN DES BGM

BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

& =
é w BETRIEBLICHE BETRIEBLICHES BETRIEBLICHER m 3
= z GESUNDHEITS- EINGLIEDERUNGS- ARBEITS- & m B
o™ FORDERUNG MANAGEMENT | GESUNDHEITSSCHUTZ Z o
T (BGF) (BEM) (AUG, ARBSCHG) Z
> 1

HINWEIS: BGF IST UNTERNEHMENS- UND FUHRUNGSKULTUR

B ORGANISATIONS- UND UNTERNEHMENSSTRUKTUR

STRATEGISCHER KONTINUIERLICHER PROZESS, STEUERUNGSKREIS
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UNTERSCHIED ZWISCHEN BGF UND BGM

BGF

Unter Betrieblichem Gesundheitsmanagement,
bezeichnet man ein systematisches Vorgehen

zur Forderung von Gesundheit in Unternehmen,
das Teil der Gesamtstrategie und

Organisationsstruktur ist.

0 BGF ist in den meisten Fallen Teil des betrieblichen Gesundheitsmanagements




BGM ZAHLT SICH AUS

Verringerung der Verbesserung des Forderung der Verbesserung der Erhohung der
Arbeitsbelastung Arbeitsklimas Corporate Identity Qualitat Kundenzufriedenheit
Erhalt der Erhohung der Starkung der Erhohung der Verbesserung des
Leistungsfahigkeit Mitarbeitenden- Arbeitgebermarke Wettbewerbsfahigkeit Unternehmensimages
und Steigerung der bindung und

Produktivitat Senkung des

Absentismus
« POSITIVER RETURN ON INVESTMENT
 Jeder in BGM investierte Euro spart im Schnitt 2,73 Euro.
VIACTIV
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DER STARTSCHUSS FUR IHR BGM:
ANAYLSE, REAKTION, STRATEGIE




UNSER ,,GESUNDHEITSTATUS®*

IST-Stand
\Wo stehen wir heute?

Probleme &
Herausforderungen

Starken & Positives

SOLL-Stand
\Wo wollen wir hin?
Was sind unsere Ziele?

Vorbereitung

\Was mussen wir dafur
tun?

Wie kommen wir da
hin?

Strukturen schaffen

Umsetzung?

Wer macht was, wann
und wie?

Was tun/unternehmen
wir konkret?

Malinahmen

Nutzen?

Was haben wir davon?
Was ist unser Nutzen?
Kosten vs. Nutzen?
Investition!

VIACTIV
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ZUSAMMENARBEIT MIT
SELBSTGESTEUERT EXTERNE BGM ANBIETER KRANKENKASSEN
Die Umsetzung von BGF lhr Unternehmen lhr Unternehmen arbeitet
und BGM, wird durch beauftragt einen externen mit einer Krankenkasse im
eigene Fachkrafte in lhrem Dienstleister fur die Bereich BGM zusammen
Unternehmen Planung und Umsetzung und greift ggf. dadurch
sichergestellt. von BGM MalRnahmen zusatzlich auf externe

Dienstleister zuruck.
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GESUNDHEITS- DEMOGRAPHIE- WEITERE ANALYSEN/
BERICHT ANALYSE MITARBEITENDEN-
BEFRAGUNG
Ausfuhrliche Altersstruktur, Prognosen, Befragungen aller Art —
Fehlzeitenanalyse. Fachkraftemangel. ausgewahlt und angepasst
Voraussetzung: mind. 50 Berichterstellung und an Zielsetzung des
Mitarbeitende bel der Beratung. Unternehmens (schriftlich
VIACTIV versichert. — Papier oder digital;
Workshopmethoden)

MINI-TEST: WIE GESUND IST IHR UNTERNEHMEN?

aaaaaaaaa 14


https://www.viactiv.de/arbeitgeber/arbeitgeber/gesundes-unternehmen/viactiv-qualitaets-bgm/selbsteinschaetzungstest

GESUNDHEITSBERICHT: GRUNDDATEN

Beschaftigtenzahl 7.143
BKK-Versicherte 3.125 3.241
BKK-Versichertenquote 43,7% 45,4%
Personenjahre (PJ) 3.060,4 3.157,0
AU-Félle absolut 4.324 6.621
AU-Falle pro 100 PJ 141,3 209,7
AU-Tage absolut 59.071 85.106
AU-Tage pro 100 PJ 1.930,2 2.695,8
AU-Tage pro Fall 13,7 12,9
Jahres-Krankenstand 5.29% 7.39%
Altersdurchschnitt in Jahren 43,8 44,1
Frauen/Manner 23,5% /76,5% 23,7% /76,3%
VIACTIV )
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GESUNDHEITSBERICHT: JAHRESVERGLEICH
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GESUNDHEITSBERICHT: AU-TAGE

10%  11%

AU-Tage je 100 PJ in 2021: AU-Tage je 100 PJ in 2022: AU-Tage je 100 PJ Chemische
1.930,2 2.695,8 Industrie 2021: 1.919,5

mAtemwege mKreislauf mMuskel-Skelett mPsyche mSonstige ®Verdauung mVerletzungen
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QUALITAT, DIE SICH AUSZAHLT:
PRAXISBEISPIELE BGM
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UNSERE UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN

Auf- und Ausbau eines Moderation Arbeits- Unterstitzung beim Vermittlung von Beteiligung mit
BGM/ Kompetenzen kreis Gesundheit BGM-Prozess Anbietern/ Netzwerk finanziellem Budget

Betreuung zur Imple- Personelle, strukturelle Analyse, Planung und Erfahrungsaustausch, Individuell angepasstes
mentierung eines und konzeptionelle Umsetzung von Prafung von Anbieter- Budget fur leitfaden-
BGM, Multiplikatoren- Beratung und Interventionen, qualifikationen, konforme Gesundheits-
schulung Begleitung Evaluation Netzwerktreffen malfdnahmen

Bewegung und Ergonomie
Stress und Entspannung (mentale Gesundheit)
Ernahrung
Handlungsfelder Sucht
Gesunde Fuhrung
Schlaf und Schichtarbeit
Azubiprogramme

VIACTIV
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PRAXISBEISPIELE

Fester Konfaktzum Boden

VIACTIV
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PRAXISBEISPIELE

VIACTIV
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PRAXISBEISPIELE

GESUNDHEITSTAGE ANALYSEN ONLINE-SEMINARE TRUCK

... und vieles mehr!

Sehr gerne bieten wir Ihnen weitere — individuell auf |hre MalRnahmen abgestimmte — Produkte an.

VIACTIV
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EINE RUNDE SACHE

ANALYSE

Gesundheitsbericht,
Mitarbeitendenbefragung,

Gefahrdungsbeurteilung psych.
Belastungen

PLANUNG

Konzeptentwicklung,
organisatorische Unterstltzung,
Vermittlung von Anbietern

MIT SYSTEM
ZUM ERFOLG

INTERVENTION

Individuelle Konzepte,
Gesundheitsaktionen,
Programme,

Seminare und Vortrage

NACHHALTIGKEIT

Anschlussmalinahmen,
Qualitatssicherung,
langfristige Begleitung,
Kooperationsvertrag

VIACTIV )
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https://www.viactiv.de/arbeitgeber/arbeitgeber/gesundes-unternehmen/viactiv-qualitaets-bgm/vorgehensweise-viactiv-bgm

KONTAKT

. VIVIAN MOBUS

Fachberaterin BGM und Pravention

VIACTIV Krankenkasse
Dr.-Albert-Frank-Str. 32, 83308 Trostberg

Telefon 08621 9039-2284

vivian.moebus@yviactiv.de

VIACTIV
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KONTAKT

HANNE MOHRBACH

L eiterin Kundenservice

y . VIACTIV Krankenkasse
W~ Am Plarrer 14, 90429 Nurnberg

A\ l Telefon 0151 16329875

hanne.moehrbach@viactiv.de

VIACTIV
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