Zukunftskompetenzen

Wie befahigen Sie lhre Mitarbeitenden langfristig fur
die Zukunft?
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Wir schlieRen die Kompetenzlucke!

Mindset Navigator Plattform
Die Software fliir Zukunftskompetenzen

Wir kombinieren die Analyse und Entwicklung von
Zukunftskompetenzen mit individualisierten und
adaptiven digitalen Lernerlebnissen.

nur 4 Minuten Erhohung der Kl flir ein datenbasiertes
tagliche Lernzeit Digital- individualisiertes Kompetenz-
kompetenz um und adaptives management
20% innur 3 Lernerlebnis
Monaten



Der Skills Gap ist eine der grofRten
Herausforderungen fur die globale Wirtschaft

0 aller Jobs benadtigen
/ \ 0 Digitalkompetenzen.***
europaischer Unternehmen
/ \ ? 00/ verfugen nicht iiber die
o bendtigten
440 der Arbeitnehmer*innen sind
o bereit, ihren Job fir ein

Zukunftskompetenzen.***
besseres Angebotan

Weiterbildung zu wechseln.**

der Kernkompetenzen
bestehender Jobs andern

sichinden nachsten5
Jahren.*
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Exponentielle Entwicklung verandert die
Kompetenzentwicklung




Eisberg der Transformation
Digitales Mindset als Fundament
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Digitalkompetenzen
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Digitales Mindset




Digitales Mindset
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Offenheit & Proaktivitat & Kritik-
Agilitit  Unternehmerische fahigkeit
Handlungs-
orientierung
@ ‘
Kreativitat & Kunden- Offener
Gestaltungs-  zentriertheit Umgang
motivation mit

Scheitern @
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Eisberg der Transformation
Digitales Mindset als Fundament
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Digitalkompetenzen
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Daten- IT Security Digitale
kompetenz Tools

Digitale Gesundheitin Digitale
Kommunikation der digitalen Inhalts-
& Kollaboration Welt erstellung
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..deshalb muss sich # I-imm“!! ‘nens .
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Traditionelle L&D-MafRnahmen
werden den Herausforderungen des
digitalen Zeitalters nicht gerecht

Nteg:F;\.ler RI?I vg n Standig wachsendes Ma\l;::'nlrt\::z I;i?rDe-ine
racitionefien £- Kompetenzdefizit .
Learning-Systemen post-pandemische,
digital gesteuerte Welt

gl A

Geringe Beteiligung Abnehmende Ungeeignete Losungen
der Lernenden und Halbwertszeitvon fur hybride

begrenzte fachlichenund Belegschaften und hohe
Analysemoglichkeiten technischen Kosten fiir Schulungen
zur Bewertung von Fahigkeitenund pro Mitarbeiter*in
Effektivitatund zunehmende

Leistung Bedeutung von

Mindset und Soft

Skills
IL



7 Schritte zur erfolgreichen
Entwicklung von
Zukunftskompetenzen
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Individualisiert




Datenbasiert




Zeit- und

Ortsunabhangig




Micro Learning




Selbstgesteuert

(Selbstlern-
kompetenz)




Digital + Sozial




Positive

Lernkultur




Beispiel: Integriertes 1 Jahres-Programm fur
Zukunftskompetenzen

- Selbstgesteuertes digitales Lernen Al
(Mindset, Digital- (Mindset, Digital-
kompetenz,KI, #3 kompetenz,KI,
Leadership) Individualisierter und adaptiver Lernpfad zur Entwicklung eines digitalen Mindsets und relevanter Zukunftskompetenzen mit der Leadership)

- Mindset Navigator Plattform (basierend auf der Analyse) -
Individuelles Individuelles
Ergebnis Ergebnis

#2.1 . . L . #5.1
Gruppenergebnis Datenbasierter Einblick in Entwicklung auf Gruppenebene Gruppenergebnis

Prasentation Prasentation

Soziales Lernen

#1
Digital
. #4
Transformation . . o . . o
Professional Learning Out Loud Circle Treffen: Gruppen mit jeweils 5 Personen. Monatliches Treffen fiir 1 Stunde. Selbstgesteuert mit einem
Circle Guide (pdf Dokument)
Workshop

* live vor Ort
* 23 oder 4Tage
* max. 12 Optional: Optional:
Personen Einzel- Weitere
Coachings Workshops



Wie lernen Sie?
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Neugierig auf mehr?

Demo der Mindset Navigator Vernetzung via LinkedIn
Plattform

o
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