S
-~

weimar

-~

¢ N
\

4
-

2
"
Kulturstadt Europas . 6’4

» ‘:\

Informationen flr Arbeitgeber

in Legefeld
am 22.10.2024

jobcenternN\s ...

Weimar fiir Arbeit




Die Zahl erwerbsfahiger Menschen in Deutschland geht langfristig zurick
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10%
Berlin ~
.\ Hamburg
5%
Hessen Bremen
0% >

N

\_ Baden-Wiirttemberg

o Nordrhein-Westfalen \ Bayern
- (0 . I R
Schleswig-Holstein —@
chleswig-Holstein N gund

PN

Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 75 Jahre)

-10% Niedersachsen 3 ~ Rheinland-Pfalz
Sachsen

1E0 Branden urg/.
15% &— Saarland

hiiri Mecklenburg-
-20% T urln\gen Vorpommern

.\- Sachsen-Anhalt
-25%
-20% -15% -10% -5% 0% 5% 10% 15%

Bevélkerung

Entwicklung der Bevdlkerung von 2021 — 2040; |AB-Forschungsbericht 22|2022

Der demografischer
Arbeitskrafteverlust
trifft Ostdeutschland
am starksten!

Thiringen mit den
hochsten hdchsten
Rickgang der
Bevolkerung und der
Menschen im
erwerbsfahigen Alter.
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Beschaftigungsentwicklung nach Staatsburgerschaft
Zuwanderung mindert demografischen Arbeitskrafteverlust!

Zeitreihe Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten nach Staatsangehdrigkeit in Thiringen

Max. Wert im September 2017:
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Wichtige Potenzialfelder zur Arbeits- und Fachkraftesicherung aus
Perspektive der Bundesagentur fur Arbeit

@

Handlungsfeld 1:

Berufseinstieg
erleichtern

ECI)

"~
Handlungsfeld 2:
Berufliche
Weiterbildung starken

o
** *Q

Handlungsfeld 3:
Potenziale im
Inland erschlielRen

3

Zuwanderung
erleichtern

O

Handlungsfeld 4
Erwerbsbiografien
starken

Handlungsfeld 5:
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Themenfelder

1) Beschaftigungsqualifizierung
2) Eingliederungszuschusse

3) Weitere Neuerungen im Bereich
Azubis und Fachkrafteeinwanderung

4) Mal3nahmen beim Arbeitgeber (Praktika)

5) Potenziale, z.B. ,,JobTurbo”

Q Bundesagentur fiir Arbeit



1. Inhalte des Forderproduktes Beschaftigtenqualifizierung ,,BQ“

Die Forderung fur Beschaftigte unterteilt sich in zwel

Zielsetzungen:

-

\_

~

Malshahmen zur
Erreichung eines

Berufsabschlusses

§ 81 (2) SGB Il

/

4 )
Anpassungs-
qgualifizierungen
§ 82 SGB I
g /



http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__82.html

Persdnliche und malRhahmebezogene Voraussetzungen
far die Weiterbildungsforderung Beschaftigter

Es miussen Kenntnissen und Fertigkeiten vermittelt werden, die Gber ausschliel3lich arbeitsplatzbezogene kurzfristige
Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

Beschaftigte mit einem anerkannten Berufsabschluss kdnnen nur geférdert werden, wenn der Erwerb dieses
Abschlusses in der Regel langer als zwei Jahre zuriickliegt.

Beschaftigte, die in den letzten zwei Jahren an Weiterbildungen teilgenommen haben, die nach § 82 SGB Il in
geférdert wurden oder eine Ausbildung beendet haben, sind von der Férderung ausgeschlossen.

Die MalBhahme muss entweder aul3erhalb des Betriebes oder von einem zugelassenen Trager im Betrieb, dem
die zu fordernden Beschaftigten angehdren, durchgefiihrt werden und mehr als 120* Stunden dauern.

Die MalBhahme und der Trager der Malinahme mussen fir die Forderung zugelassen sein. Das gilt sowohl im
Bezug auf die Férderung mit Lehrgangskosten als auch mit einem Arbeitsentgeltzuschuss.

Antragsstellung & Beratung der Beschaftigten vor Beginn der Weiterbildung

Q Bundesagentur fir Arbeit Seite 7



Beschaftigtenqualifizierung - Aufbau der Forderung / Verfahren

Grundsatz: Beteiligung des Arbeitgebers an den Kosten der MalRhahme

Entgeltersatz flr ausgefallene Arbeitszeit

Grundsatz: Keine Verdrangung regularer dualer Ausbildung

Bei Erreichen eines Berufsabschlusses

> Verfahren: Bildungsgutschein (inkl. ggf. FK, KBK Prifungsgebihren, Lehrmaterial
\WBP etc.) fir Lehrgangsforderung an den Beschaftigten (AN-FOrderung)

> Der AEZ erfolgt Uber einen Antrag an den Arbeitgeber (AG-FOrderung)

Q Bundesagentur fir Arbeit Seite 8



Mallnahmen, die von der Forderung nach § 82 SGB |l
ausgeschlossen sind:

Ausgeschlossen von der Férderung ist die Teilnahme

an MalRnahmen, zu deren Durchfihrung der
Arbeitgeber aufgrund bundes- oder landesrechtlicher

Regelungen verpflichtet ist.

Ein Férderausschluss nach § 82 SGB |Il besteht
ebenfalls fUr die Teilnahme an MalRhahmen, die auf
ein Fortbildungsziel vorbereiten, das nach § 2 Absatz 1
des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes
férderfahig ist.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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2. Eingliederungszuschiusse bei Neueinstellungen (EGZ)

Far Wen?

» Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen, z.B. fehlender Berufserfahrung, fachlichen Defiziten etc.
» Erhohte Einarbeitungszeit beim Arbeitgeber notwendig

»> Arbeitnehmer ist arbeitslos bzw. oder arbeitsuchend gemeldet

Hohe & Dauer der Forderung:

Bis zu 12 Monate, bis zu 50 % des Arbeitsentgelts (plus Pauschale zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag)
Nachbeschaftigungspflicht (entspricht der Férderdauer)

Fur altere Menschen (U 50) und Menschen mit Behinderung sind langere und héhere EGZ maglich
Forderung ist Ermessensleistung, kein Rechtsanspruch - individuelle Forderleistung der Agenturen bzw.
Jobcenter

YV V VYV

FOrderungsausschluss:
» Arbeithnehmer war bereits in den letzten 4 Jahren mehr als drei Monate versicherungspflichtig beim Arbeitgeber

beschaftigt
> ein bestehendes Arbeitsverhaltnis wurde beendet, um einen Eingliederungszuschuss fiir neuen Mitarbeiter zu

erhalten

» Antragsstellung durch Arbeitgeber vor Einstellung & Abschluss des Arbeitsvertrages beim zust.
Arbeitgeberservice bzw. online unter www.arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fir Arbeit Seite 10


http://www.arbeitsagentur.de/

3. Dreli Wege der Fachkraftesicherung bei der Einwanderung nach
Deutschland

Arbeitsmigration Humanitare Migration

Gemeinsamer Gewinnung
europdaischer erwerbsorientierter
Arbeitsmarkt und Fachkréafte aus
Personenfreizigigkeit Drittstaaten

Fluchtmigration

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 11



Nicht reglementierte akademische Berufe/ Abschllisse

Flr akademische Berufe ist
v Anerkennung flr den Eintritt in den Arbeitsmarkt nicht erforderlich
v Nachweis der Vergleichbarkeit mit deutschem Hochschulabschluss

— Positive Bewertung von Hochschule und Abschluss in ,anabin®
Datenbank

— oder ZAB Zeugnisbewertung

Beispiele: Mathematiker*in, Sozialwissenschaftlerin, Okonom*in u.a.

m Achtung: Bei Personen mit reglementierten Qualifikationen
mit Berufsziel im nicht reglementierten Bereich!

Q Bundesagentur flr Arbeit Seite 12



Weiterfuhrende Informationen

Einstellung und soziales Umfeld

> Checkliste onbording

> Tipps zur Integration von auslandischen Mitarbeitern
» Onbording/Mentoring
>

Integrationsmanagement Thiringen

Rund um Sprache Quellen und Links:
> Integrationskurs Merkblatt 7 _
Beruf hk Make it in Germany - Mediathek
> BETUISSPracnkurs Zulassung zum Arbeitsmarkt
> Sprachfbrderunq im Betrieb Miqrationscheck
> Deutsch am Arbeitsplatz Anerkennunqsfinder
> 100Fachbegriffe https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoer
_ derung/home
> Sprache und Grundbildung
> Neu: Job-BSK

Q Bundesagentur fir Arbeit Seite 13


https://www.baintranet.de/008/008/017/010/010/003/Documents/Allgemeines/AG-Checkliste_Onboarding_int_FK.pdf
https://www.baintranet.de/008/004/002/008/Documents/werk361_Tipps%20f%c3%bcr%20Onboarding.pdf
https://www.baintranet.de/008/004/002/008/Documents/werk361_Onboardingleitfaden-Unternehmen.pdf
https://www.ibs-thueringen.de/iq-integrationsmanagement-thueringen/
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/TeilnahmeKosten/Titelab2005/titelab2005-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf-node.html
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/beschaeftigte-aus-dem-ausland/sprachfoerderung/
https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/betriebe
https://100fachbegriffe.planet-beruf.de/
https://www.alphagrund-projekt.de/alphagrund/unsere-angebote
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/JobBSK/job-bsk-node.html
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-7-auslaendischean_ba015382.pdf
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/einreise/quick-check-arbeitgeber?quickcheckpreselect=Fachkraft%20einstellen&cHash=a86ac00bdb503284d00c30ecc0ef832f
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/de/interest/finder/profession
https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoerderung/home
https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoerderung/home

Kontaktdaten (Fachkrafteeinwanderung)

Apolda
» Ronny Schroer  Tel.: 03644 - 531279
Ronny.Schroeer@jobcenter-ge.de

Sommerda

@ §
> Simone Feuerstein Tel.: 03634 - 3142106 @ | ‘
S

Simone.Feuerstein@jobcenter-ge.de

Weimar

> Claudia Rodel Tel.;: 03643 - 4512573
Claudia.Roedel@jobcenter-ge.de

g Bundesagentur fiir Arbeit Seite 14
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5.JobTurbo

Phase 1: Orientierung und grundstandiger
Spracherwerb

PHASE 3

=3

Beschaftigung stabilisieren .
und ausbauen

* Ankommen, Orientierung und frihen Spracherwerb
(Integrationskurs)

Phase 2. Arbeiten und Qualifizierung

Absolventenmanagement
*  6-wochige Kontaktdichte
= AMSDEUCIG UL QISTEN) « Einstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Arbeiten und Qualifizierung
Orientierung und grund- in Beschaftigung

legender Deutscherwerb
- Einstieg in den Ausbildungs-

- Ankommen, Orientierung
und frahzeitiger
Spracherwerb

- Fachkrafte und Experten,
die auch ohne Deutsch-
kKenntnisse arbeiten konnen
(z. B. im IT-Bereich), werden
sofort vermittelt

A

und Arbeitsmarkt, ggf. durch
berufsbegleitende (Sprach-)
Fordermaoglichkeiten

- Angebot von Forder- und

Aktivierungsangeboten

- Bewerbertage, Praktika und

die Moglichkeit zur Probearbeit

- Werden Absprachen nicht

eingehalten, werden
notwendige Bausteine far eine
Integration verbindlich
eingefordert; bei Pflicht-
verietzungen greift das
Leistungsminderungssystem
des SGB I

Erfahrungen mit dem
deutschen Arbeitsmarkt
Weiterentwicklung von
Fachkraften und Stabili-
sierung der Beschaftigung

- Nutzung bestehender

Forderinstrumentarien
(Arbeitgeberieistungen,
Férderung von Beschaftigten)

Ansatz des Job-Turbos insbesondere am Ubergang von Phase 1 zu Phase 2.

Arbeitsvermittlung (auch in ungelernte Tatigkeiten)
* gegebenenfalls weitere berufsbegleitende (Sprach-)
Fordermdglichkeiten
*  Netzwerkarbeit
*  assistierte Vermittlung

Phase 3: Beschéftigung stabilisieren und ausbauen

* Arbeitskrafte werden Fachkrafte
*  Beschaftigtenqualifizierung

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Beispiele positiver Integrationsarbeit

Herr A. (geb. 01.01.1985) — Staatsangehdrigkeit syrisch

* Bildungsstand bei Einreise 9 Jahre Schulbesuch/ohne Ausbildung
« Einreise 11/2015
* Ab01/2016 — 04/2018 kumuliert 20 Monate Forderung Spracherwerb, Integrationskurs, Wiederholerkurs, final Sprachniveau B1

« 08/2018 Praktikum in einer lokalen Kfz-Werkstatt mit anschlie3ender Einstellung
» Forderung Praktikum
» Forderung Eingliederungszuschuss
» Forderung Vermittlungsbudget (Flhrerschein)

* 03/2019 Kiundigung AG-seitig aufgrund Insolvenz

* 02/2020 neues Arbeitsverhaltnis in einem grof3en Autohaus in Weimar
« FOrderung Praktikum
» Forderung Arbeitsentgeltzuschul3
« FOrderung beruflicher Weiterbildung/Teilfeldqualifizierung (7 Module), Bildungsziel Kfz-Mechatroniker mit Abschluss 08/2023

« Zwischenzeitlich Wegfall SGBII-Leistungsanspruch

Q Bundesagentur fir Arbeit Seite 16



Beispiele positiver Integrationsarbeit

Frau M. (geb. 24.03.1986) — Staatsangehdrigkeit ukrainisch

« Bildungsstand bei Einreise Abschluss in Deutsch als Fremdsprache/Germanistik
* Einreise 05/2022

« 09/2022 Férderung Aktivierungsgutschein
« Parallel ab 11/2022 Integrationskurs

« 12/2022 Arbeitsaufnahme in der Erwachsenenausbildung

+ 02/2023 Wegfall SGBII-Leistungsanspruch

Q Bundesagentur fir Arbeit Seite 17



Integrationsarbeit
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Flyer und Infomaterial

Fur Arbeitskrafte bzw. Arbeitslose/Arbeitssuchende

Flyer Beschéftigtengualifizierung (BQ)

Informationen zur Weiterbildung Uber das Thiringer Landesverwaltungsamt — Weiterbildungsscheck

Information Anpassungsqualifizierung TLWA

v V. VvV V¥V

Flyer Eingliederungszuschuss (EGZ)

A\

Informationen zu MalRnahmen beim Arbeitgeber (MAG)
Beantragung erfolgt tiber den/die Bewerber/-in

FUr Auszubildende

> Flyer Berufsorientierungspraktikum (BOP)

» Flyer Einstiegsqualifizierung (EQ)

> Flyer Assistierte Ausbildung (AsA)

Flr Zugewanderte

> Flyer JOB-Berufssprachkurze (JOB-BSK)

> Ubersicht zu Sprachkursen vom BAMF

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 19


https://www.arbeitsagentur.de/datei/weiterbildung-qualifizierungsoffensive-qualifizierungsgeld_ba047842.pdf
https://www.aw-landesverwaltungsamt.thueringen.de/foerderung/foerderung-a-z/weiterbildungsscheck
https://www.aw-landesverwaltungsamt.thueringen.de/foerderung/foerderung-a-z/fachkraefte-und-weiterbildungsrichtlinie-2-1-anpassungsqualifizierung
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba033295.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/massnahme-beim-arbeitgeber-beantragen
https://www.arbeitsagentur.de/datei/flyer-fuer-arbeitgeber-zum-berufsorientierungspraktikum_ba048108.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba033965.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/assistierteausbildung-betrieb_ba031785.pdf
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/BSK-Vordrucke-Formulare/job-bsk-infoblatt-arbeitgebende.html?nn=1748526
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/zugewanderteteilnehmende-node.html

Kontaktdaten Arbeitgeberservice

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

@ Ihre/n zustandigen Ansprechpartner/-in im Arbeitgeberservice, falls noch nicht
N bekannt, erfahren Sie unter
N
@ ‘ Tel. 0800 4 5555 20
— | E-Mail:  Thueringen-Mitte.143-AGS@arbeitsagentur.de

Online; https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service

Bitte lhre Betriebsnummer angeben bzw. bereithalten. Danke.

Arbeitgeber-Newsletter fir die Region Erfurt: jetzt abonnieren
unter: Arbeitgebernewsletter

Q Bundesagentur fir Arbeit Seite 20
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